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ACTA N° 2/10
iError! Marcador no definido.
SESION ORDINARIA DE LA COMISION INFORMATIVA
DE RECURSOS HUMANOS E INNOVACION TECNOLOGICA,
CELEBRADA EL DIA 17 DE FEBRERO DE 2010

ASISTENTES:

PRESIDENTE:
Tte. de Alcalde Don José Francisco Hernandez Herrero.

VOCALES:

Tte. de Alcalde Dofia M. Montafia Dominguez Aparicio
Concejal Dofla Montserrat Sanchez Garcia.
Concejal Dofia Noelia Cuenca Galan.

Concejal Dofia Julita Diaz Mufioz.

Concejal Don Jorge Canovas Montoya.
Concejal Don Miguel Angel Sanchez Caro.
Concejal Dofia M. Mercedes Martin Juarez.
Concejal Don José Manuel Villacastin Blazquez.
Concejal Don José Luis San Martin Suarez.
Concejal Dofia Moénica Lépez Veneros.
Concejal Don Santiago Jiménez Gémez.

SECRETARIA:
Dofia Aranzazu Fidalgo Pérez.

TECNICO:
Dofia Begofia Mayoral Encabo.

En la Ciudad de Avila, siendo las nueve horas y diez minutos del dia diecisiete de febrero de
dos mil diez, se reline en la Sala de Comisiones de la Casa Consistorial, y bajo la Presidencia del Tte.
de Alcalde Don José Francisco Hernandez Herrero, la Comisién Informativa de Recursos Humanos e
Innovacion Tecnoldgica, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesion ordinaria, y a la que
concurren los miembros corporativos arriba relacionados, para tratar de los asuntos comprendidos en
el Orden del Dia, emitiendo los Dictamenes que mas adelante constan.

La Concejal Dofia Julita Diaz Mufioz se incorpor6 a la sesion en el punto 3.- de los del Orden
del Dia.

DICTAMENES

1.- Lectura y aprobacion del Acta de la sesion anterior. Fue aprobada por unanimidad de los
miembros de la Comision presentes el acta de la sesion anterior, celebrada el dia 25 de enero de 2010.

2.- Solicitudes de Personal.

A.- Asistencias a Juicio. Dada cuenta de los escritos remitidos por el Servicio de Policia Local,
mediante los que se adjuntan certificaciones de asistencia a juicios de diversos funcionarios adscritos al
mismo, y a la vista del informe emitido al efecto por los servicios técnicos, la Comision, por unanimidad
de sus miembros presentes, dictaming favorablemente el abono a los funcionarios que se expresan de las
cantidades que se indican, que ascienden a un total de 423,83 €, en concepto de indemnizacién por
asistencia a juicios fuera de la jornada laboral.
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B.- Premio antiguedad. Dada cuenta del escrito presentado por Don ,
Policia Local, quien cesara por jubilacién forzosa por edad el proximo dia 6 de marzo del corriente,
solicitando la concesién del denominado “premio por rendimiento y afios de servicio” que contempla el
apartado quinto del Acuerdo suscrito por la Corporacién y las organizaciones Sindicales
representativas con fecha 25 de marzo de 2009, y a la vista de los informes emitidos al efecto por los
servicios técnicos, la Comision, por unanimidad, dictaminé favorablemente la peticion de referencia vy,
en consecuencia, el abono al interesado de tres mensualidades del ultimo sueldo percibido, pues
aquél contard, a la fecha de su jubilacién, con 32 afios, 5 meses y 6 dias de servicios prestados

3.- Oferta de Empleo Publico 2010. Por la Presidencia se dio cuenta a los presentes del
contenido de la propuesta, formulada en su calidad de Tte. de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
en relacion con la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el presente ejercicio, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“PROPUESTA: A la vista del acuerdo adoptado por el Pleno Corporativo de este Excmo. Ayuntamiento,
en su sesion de fecha 22 de diciembre de 2009, mediante el que se aprueba el Presupuesto Municipal
para el afio 2010, asi como, junto con él, la Plantilla de Personal Municipal para el citado ejercicio, en
la forma que consta en el expediente instruido a tal efecto, procede, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 128,1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, disponer lo preciso en orden a la aprobacion de
la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion para el presente ejercicio.

Considerando que, tanto el mencionado articulo como el 91,1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, establecen que la Oferta de Empleo ha de ajustarse a los criterios fijados
por la normativa basica estatal, y ésta viene determinada, para el afio en curso, por el articulo 23,1 de
la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, que impone
expresamente limitaciones para la convocatoria de plazas de nuevo ingreso en relacion a la tasa de
reposicion de efectivos, declarandose el caracter basico de dicho precepto, que se dicta al amparo de
los articulos 149 y 156 de la Constitucion, conforme se sefiala en el parrafo quinto del mismo.

Considerando, asimismo, que el articulo 23,1 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, citado,
establece que durante el afio 2010, el namero total de plazas de nuevo ingreso del personal del sector
publico sera, como maximo, igual al 15 por 100 de la tasa de reposicién de efectivos y se concentraran en
los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios 0 que afecten al
funcionamiento de los servicios esenciales, incluyendo la oferta de empleo publico, dentro de este limite,
todos los puestos o plazas desempefiados por personal interino nombrado o contratado en el ejercicio
anterior, excepto aquellos sobre los que existe una reserva de puesto o0 estén incursos en procesos de
provision, al tiempo que excluye de la aplicacion de este criterio al personal de los servicios de prevencion
y extincién de incendios y, en el ambito de la Administracion Local, al personal de Policia Local, respecto
de los cuales el limite sera el 100 por cien de la tasa de reposicion.

Habida cuenta que, estudiada la Plantilla de Personal aprobada, asi como las vacantes producidas
en el ejercicio pasado que deben ser computadas a los efectos de célculo de la tasa de reposicion de
efectivos con el fin de no exceder de los limites antedichos; comprobados asi mismo los puestos y plazas
desempefiados de forma interina que deben ser incluidos necesariamente en la Oferta en aplicacion del
ya mencionado articulo; y, finalmente, al realizar la necesaria conjugacion de las necesidades planteadas
desde los diversos servicios municipales con lo anteriormente sefialado, intentando al tiempo propiciar la
concentracion de las plazas en aquellos sectores de la actividad municipal que se entienden prioritarios
para reforzar los servicios al ciudadano, desde la perspectiva de su mejor y mas eficaz prestacion, y con
el proposito primordial de lograr una mayor satisfaccion de sus intereses; se ha de concluir en que, no
obstante la imposibilidad legal de proceder a la convocatoria de todas las vacantes existentes por las
limitaciones antedichas, es factible la aprobacion de una Oferta que, en la medida de lo legalmente
admisible, coadyuve a la consecucion de los objetivos sefialados.

En consonancia con lo expuesto, esta Tenencia de Alcaldia, por medio del presente, viene en
PROPONER, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 13 de abril y las
previsiones contenidas en el articulo 23 de la Ley 26/2009, ya citado, la aprobacion de la Oferta de
Empleo Puablico de esta Corporacion para el ejercicio 2.010 en la forma que se indica a continuacion.
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO

Primero.- FUNCIONARIOS DE CARRERA:
Ne [DENOMINACION Gr. CLASIFICACION
1 |BOMBERO-CONDUCTOR C2 |A. ESPECIAL S. ESPECIALES/
EXTINCION INCENDIOS
Segundo.- PERSONAL LABORAL FIJO:
N© |[DENOMINACION CP |ADSCRIPCION OBSERVACIONES
1 [MONITOR ANIMACION Il |S. SOCIALES ANIM. COMUNITARIA
BACHILLER SUPERIOR

Tal es la propuesta que se somete a la consideracién de la Corporacion, quien, no obstante,
resolvera como estime mas procedente.”

La Presidencia informa a los presente que se trata de una propuesta que pretende conciliar las
exigencias legales con la actual coyuntura econdmica, sin olvidar la actual tramitacion del Plan de Empleo
y de la revision de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Don José Luis San Martin pregunta si se ha considerado la opinion de los Jefes de Servicio sobre
la situacion objetiva de sus respectivas plantillas, contestando la Presidencia que aquellos son
conocedores de la situacion en que nos encontramos, y sus legitimas reivindicaciones se ven mitigadas
por la actual coyuntura, ya que se les ha informado que la prioridad es el mantenimiento de la plantilla y
el aseguramiento de los acuerdos a que se ha llegado con las organizaciones sindicales, por lo que existe
cierta situacion de calma sin que se hayan planteado especiales urgencias en sus pretensiones.

El Sr. San Martin pregunta, igualmente, si de las informaciones de los jefes de Servicio se puede
deducir la existencia de alguna situacion Iimite, a lo que la Presidencia responde que existen
reivindicaciones sensatas y normales que tienden al mantenimiento de una estructura minima en los
diferentes servicios y por ello se pone especial énfasis en cubrir una vacante de Bombero Conductor, pues
quien obtuvo la plaza pidio la excedencia una vez hubo tomado posesion, y en Policia Local se demanda
cubrir mandos intermedios, proceso en el que se est4, si bien con ciertas dificultades derivadas de la
impugnacién de la convocatoria, y en Obras se solicita cubrir igualmente mandos intermedios, pero en el
resto no parece que haya urgencias que acometer, salvo una cuestion que comentara en asuntos de
Presidencia. Insiste en que la primera prioridad es dar seguridad a la actual plantilla y después cumplir los
acuerdos ya consensuados (respecto a la paga lineal, el plan de pensiones o la RPT), a la vez que
considera que la sensatez y la colaboracion que muestran tanto los grupos de la oposicion como las
organizaciones sindicales y los Jefes de Servicio es notable.

En otro orden de cosas, Don José Luis San Martin pregunta sobre la tasa de reposicién de
efectivos y la voluntad del equipo de gobierno de reponer las vacantes que se produzcan a lo largo del
ejercicio, contestando la Presidencia que, en primer término, hay que esperar las conclusiones del Plan de
Empleo, que seguramente proponga medidas de reestructuracion de puestos, asi como que en principio
no hay voluntad de reducir dotaciones aunque se produzcan ajustes. Respecto al Plan de Empleo, el Sr.
San Martin pregunta en qué momento estan los trabajos para su elaboraciéon, comentando la Presidencia
gue tiene previsto realizar un seminario para presentar el Plan, habiendo conocido en una reunion de esta
semana un primer avance que parece ser razonable y tendente a una estructura ajustada a cualquier
Administracién Pudblica, considerando que podra presentarse en el segundo trimestre del afio en curso
pues se encuentran pendientes de alguna entrevista que no ha podido realizarse pero practicamente en
su Ultima fase y, a preguntas del Sr. San Martin, espera poder dar conocimiento del documento a los
grupos espera en breve.



CIR 02/10

Sometido el asunto a votacion, la Comision dictaminé favorablemente, por mayoria de siete votos
de los miembros corporativos presentes del P.P., con las cinco abstenciones de los cuatro del P.S.O.E. y
del de I.U. - L.V., la propuesta antedicha en sus propios términos.

4.- Asuntos de la Presidencia.
A.- Practicas de formacion. La Comisién dictaminé favorablemente por unanimidad la autorizacién
a Dofia y Dofia , para realizar en las Ludotecas Municipales

las préacticas de formacion correspondientes al Curso de Monitor de Ocio y Tiempo Libre que estan
cursando y que imparte ESPAVILA, de acuerdo con las solicitudes presentadas a tal efecto.

B.- Servicios Sociales. Por la Presidencia se dio cuenta a la Comisiéon de la propuesta formulada
por la Sra. Tte. de Alcalde Delegada de Servicios Sociales, cuyo tenor es el siguiente:

“PROPUESTA. Una vez producido el proceso de seleccion de la plaza de Trabajador Social de los

Servicios Sociales municipales, y siendo la persona seleccionada Dofia , habiendo
igualmente aprobado el examen de acceso Dofia y Dofa , por
medio del presente se realiza la siguiente propuesta:

Nombramiento de Trabajador Social interina de Dofia en sustitucion de la
Trabajadora Social jubilada Dofia .

Contratacién de Dofia , en sustitucion del Trabajador Social que ha cesado

en sus funciones Don .

Formulacion de una oferta genérica al ECyL, al objeto de proceder a la sustitucion de las
personas que a continuacién se relacionan, mediante trabajadores sociales con experiencia en
dependencia:

Dofa
Dofa
Doia

A su vista, la Comision dictaminé favorablemente por unanimidad la propuesta transcrita, en
Sus propios términos.

5.- Ruegos y Preguntas.
A.- Por Don Santiago Jiménez se formularon los siguientes:

- Reitera los ruegos expresados en anterior sesion por Don Pedro Tomé, respecto a la
emita de un informe sobre las horas extraordinarias y sobre el motivo existente para adscribir a
trabajadores a un servicio u otro cuando realizan tareas transversales, manifestando la Presidencia
sobre el primero de los citados, que lo hara llegar, y sobre el segundo que se tratd de un error
material en el registro de la Resolucion de contratacion, que ya ha sido solventado.

- Reitera su solicitud, formulada en sesion anterior, de que se le haga llegar una copia
de la plantilla de personal, manifestando la Presidencia que se la reenviara.

- Ruega sea emitido informe sobre el estado de tramitacion de expedientes relativos a
la provision de las plazas que estan convocadas. La Presidencia comenta que lo hard llegar a los
grupos.

- Ruega, por entenderlo bueno y necesario, que se informe en las sesiones de esta
Comision sobre los contratos que se hayan realizado, asintiendo la Presidencia.

B.- Por Don José Luis San Martin se formularon los siguientes:

- Pregunta, en relacion con reiteradas quejas del personal, si se van a adoptar medidas
en relacion con la baja temperatura del edificio durante este invierno, como por ejemplo instalar
termostatos. La Presidencia manifiesta que este edificio adolece de carencias por todos conocidas y
gue es cierto que algunos dias la temperatura es baja.
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- Pregunta, sobre el Plan Estratégico de Calidad y su Comision de Seguimiento, cuando
se va a reunir y si se proporcionaran datos sobre las reclamaciones realizadas a través de la OAC,
contestando la Presidencia que tiene previsto convocar sesién después de la celebracién del Pleno
ordinario correspondiente al mes curso y de la presentacion del gestor de expedientes que se realizara
a continuacion.

- Pregunta en qué estado se encuentra la implantacion de areas WI-FI. La Presidencia
contesta que se ha establecido un calendario con el Técnico de Informética municipal para la puesta
en marcha en primer término del gestor de expedientes, para después continuar con las areas WI-FI y
el portal del empleado, pero que el proyecto esta avanzado y en prueba, por lo que piensa que podria
estar en funcionamiento a mediados del proximo mes de marzo.

- Pregunta a quién corresponde el control del cumplimiento, por parte del contratista,
de las estipulaciones convenidas en los contratos de servicios y concesiones administrativas. La
Presidencia manifiesta que existe una delegacién genérica a favor del Primer Tte. de Alcalde respecto
a los servicios en régimen de concesion, sin perjuicio de que los Concejales de las respectivas areas
realicen el seguimiento junto con los Jefes de Servicio de aquellos contratos que les correspondan.

El Sr. San Martin, refiriéndose al servicio de limpieza viaria, considera que se debe dar una
explicaciéon sobre los despidos realizados y si se ajustan al pliego que rige la concesion, pues su grupo
considera que el equipo de gobierno debe agotar su capacidad sobre la empresa, en tanto que
responsable Ultimo del servicio, o asegurar que no existe mas margen de maniobra. La Presidencia
comenta que los despidos han sido conocidos al momento de realizarse y que el Sr. Alcalde dio cuenta
en la Junta de Gobierno de un informe emitido sobre este asunto, entendiendo que en esta Comision
se debate sobre la plantilla de personal municipal, no de empresas, y que si se requiere alguna
aclaracién, puede interesarla bien en la Informativa de Urbanismo, bien en Junta de Gobierno.

Interviene Dofia Mercedes Martin para manifestar que en la Junta de Gobierno ya se comento
que se deberia intervenir, y el Sr. Alcalde sélo dio lectura a un informe que califica de improcedentes
los despidos. El Sr. Presidente considera que no se debe condicionar un pliego al mantenimiento de
una plantilla y que, en cualquier caso, se trata de relaciones internas de una empresa con sus
empleados, donde no se permiten injerencias.

Don José Luis San Martin considera que carece de sentido que se haga esto, también en el
servicio de transporte urbano, cuando esta en tramitacion una nueva adjudicacién, y que es necesario
tanto escuchar a las partes implicadas como agotar la capacidad de control sobre las concesionarias,
contestando la Presidencia que asi se hace, pero se puede exigir hasta donde permite el pliego, y hay
gue recordar que las relaciones del Ayuntamiento con las concesionarias se rige por la legislacion de
contratos, mientras que las relaciones de éstas con su personal se rigen por normativa laboral, con lo
que si tales despidos son improcedentes y asi se declara tendra la empresa que optar por readmitir a
los trabajadores despedidos o indemnizarlos como establece la Ley.

Y no habiendo més asuntos que tratar, la Presidencia levanté la sesién, siendo las nueve horas y
cincuenta minutos del dia al principio indicado, de todo lo cual, yo, la Secretaria, doy fe.

Avila, 17 de febrero de 2010
\VoBe La Secretaria de la Comision.,
El Presidente,
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