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SESION ORDINARIA DE LA COMISION INFORMATIVA
DE RECURSOS HUMANOS E INNOVACION TECNOLOGICA,
CELEBRADA EL DIA 22 DE OCTUBRE DE 2009

ASISTENTES:

PRESIDENTE:
Tte. de Alcalde Don José Francisco Hernandez Herrero.

VOCALES:

Tte. de Alcalde Don Felix Olmedo Rodriguez
Concejal Dofia Montserrat Sanchez Garcia.
Concejal Dofia Noelia Cuenca Galan.
Concejal Dofia Julita Diaz Mufioz.

Concejal Don Miguel Angel Sanchez Caro.
Concejal Don Jorge Canovas Montoya.
Concejal Dofia M. Concepcion Martin Lopez.
Concejal Dofia M. Mercedes Martin Juérez.
Concejal Don Martin Bermejo Derecho.
Concejal Don José Luis San Martin Suarez.
Concejal Dofia Monica Lopez Veneros.
Concejal Don Santiago Jiménez Gémez.

SECRETARIA:
Dofia Begofia Mayoral Encabo.

En la Ciudad de Avila, siendo las doce horas del dia veintidés de octubre de dos mil nueve, se
retine en la Sala de Comisiones de la Casa Consistorial, y bajo la Presidencia del Tte. de Alcalde Don
José Francisco Hernadndez Herrero, la Comision Informativa de Recursos Humanos e Innovacion
Tecnoldgica, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, sesiéon ordinaria, y a la que concurren los
miembros corporativos arriba relacionados, para tratar de los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia, emitiendo los siguientes:

DICTAMENES

Don Miguel Angel Sanchez caro se incorpora a la sesién en el punto 3.- de los del Orden del Dia.

1.- Lectura y aprobacion del Acta de la sesion anterior. Fue aprobada por unanimidad de los
miembros de la Comision presentes el acta de la sesién anterior, celebrada el dia 30 de septiembre de
2009.

2.- Solicitudes de Personal. Solicitud Compatibilidad. Fue dada cuenta de la solicitud
formulada por Don Eduardo Ortega Hernandez, Técnico de Administracién General adscrito al Servicio de
Gestion Tributaria, relativa a la concesion de compatibilidad para el ejercicio de la abogacia, asi como del
informe emitido sobre el particular por los servicios técnicos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME.- En relacion con el escrito presentado por Don ---------------- , funcionario de carrera de
este Excmo. Ayuntamiento donde ocupa en propiedad una plaza de Técnico de Administracion General
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adscrito al Servicio de Gestion Tributaria, mediante el que solicita la oportuna compatibilidad para el
ejercicio de la abogacia, se emite el siguiente informe:

El régimen juridico de las incompatibilidades o compatibilidades viene determinado conforme
recoge el articulo 149.1.18 @ de la Constitucion Espafiola en relacion con el articulo 103.3 de dicha norma
fundamental por la legislacion basica estatal, que a este respecto esta contenida en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Expresamente el articulo 2.1 c) de dicha Ley incluye a los funcionarios de la administracion local
en el ambito de aplicacion del régimen de incompatibilidades, recogiéndose en el articulo 145 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido de disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, dicha remision expresa al régimen general estatal en cuanto a las incompatibilidades
del personal al servicio de las entidades locales.

La citada Ley 53/84 de 26 de diciembre, no determina, la incompatibilidad total y absoluta
para el desempefio de actividades publicas o privadas, sino que establece la compatibilidad de la
Funcion Puablica con todo aquello que no produzca las consecuencias perjudiciales que dicha Ley
enumera en su art. 1,3 esto es, de aquellas actividades publicas o privadas, que se relacionen
directamente con las que desarrolle en la Entidad donde estuviera destinado o que puedan impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes, comprometer su imparcialidad o independencia
o perjudicar los intereses generales, siendo regla general en nuestra legislacion sobre incompatibilidades
la necesidad expresa previa y preceptiva de una declaracién de compatibilidad para el ejercicio de un
segundo puesto de trabajo, tan solo posible en determinadas circunstancias y condiciones.

Concretamente, el Capitulo IV de la Ley 53/84, dedica su contenido a la regulacion de la
incompatibilidad para el desempefio de actividades privadas citando expresamente su articulo 11.1 que
“no se (podran) ejercer actividades privadas (...) que se relacionen directamente con las que se
desarrollen en el Departamento, Organismo o Entidad donde (el funcionario) estuviera destinado.”

Actualmente, el puesto de trabajo desempefiado por Don ---------------- en esta Administracion,
se centra principalmente en tareas de estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior en
materia propia del Derecho Tributario Local; Por contra, la actividad que pretende desarrollar estaria
centrada en el Derecho Civil, y mas especificamente en el Derecho de la persona y en el Derecho de
Familia, consistiendo la propuesta de trabajo que ha recibido en el asesoramiento a la Residencia “Virgen
de los Remedios” (Sotillo de la Adrada, Avila) y a los propios residentes, en materia de proteccion juridica
de personas mayores.

De otro lado, el articulo 14 de la Ley 53/84 “Los reconocimientos de compatibilidad no podran
modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y quedardn automaticamente sin efecto en caso
de cambio de puesto en el sector publico.”

Declara una STTS de 18 Dic 1986, que " interpretando el art. 11.7 RD 598/1985 de 30 de Abril
(desarrollo de la L. 53/1984 de 26 Dic.), se llega a la conclusion de que el deber funcionarial que el
gobierno ha sopesado para determinar la incompatibilidad,..., es el deber estatutario de respetar la
jornada de trabajo,...,-art. 78 LFCE-, por entender que la actividad privada... puede suponer coincidencia
de horario con la actividad en el sector publico."

Como quiera que la compatibilidad solicitada se refiere al asesoramiento juridico y defensa de los
intereses de los residentes del Centro “Virgen de los Remedios” y que, segun hace constar el interesado
en su solicitud, no habria afeccion de horario, por cuanto la actividad seria desarrollada en jornada al
margen del servicio, en el propio domicilio particular, sin que se requiera de la presencia efectiva del
interesado durante horario alguno y sin que el tiempo dedicado a la misma exceda en ningun caso de la
mitad del horario de la jornada semanal ordinaria del Ayuntamiento y habida cuenta que, el contenido de
la actividad en cuestion, consiste en el asesoramiento a personas mayores residentes en una entidad sin
animo de lucro, lo que dificilmente puede comprometer su independencia ni menoscabar el cumplimiento
de sus deberes funcionariales, ni perjudicar los intereses generales perseguidos por la Administracion, y,
a mas abundamiento, segun consta igualmente en la solicitud, el interesado no va a percibir retribucién
por la prestacion de este servicio, se considera que, procede reconocer a Don ------------- , la compatibi-
lidad interesada, elevando cuanto antecede al Pleno Corporativo para su aprobacion, si procede y signifi-
cando que el desarrollo de la actividad citada habra de realizarla con estricta sujecién a las condiciones y
limites que establece la legislacion vigente en la materia, quedando asimismo dicho reconocimiento
automaticamente sin efecto en el supuesto de cambio de puesto de trabajo en el Sector Publico.

Tal es el informe que se somete a la consideracion de la Corporacion, que, no obstante, resolvera
como estime més procedente.”
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Don Santiago Jiménez Gomez se muestra contrario a conceder la compatibilidad interesada ya
gue entiende que esta segunda actividad como asesor de una residencia de ancianos, tal y como se
desprende de la documentacion aportada por el interesado, lleva aparejado un volumen ingente de
trabajo, lo cual iria en detrimento del desempefio de su puesto en esta Administracion Local.

Por su parte Don José Luis San Martin Suarez manifiesta la abstencién de su grupo al considerar
gue corresponde al equipo de gobierno adoptar este tipo de decisiones con respecto al personal Técnico.

En consecuencia con lo anterior, la Comision dictaminé favorablemente, por mayoria absoluta,
con el voto a favor de los representantes presentes del Grupo P.P., la abstencién de los del Grupo
P.S.O.E. y el voto en contra del de 1.U., produciéndose en consecuencia siete votos favorables, cuatro
abstenciones y un voto en contra, la concesién a Don -------------- de la compatibilidad interesada para
el ejercicio de la actividad profesional de abogado con el caracter y las limitaciones que constan en el
informe transcrito, elevando cuanto antecede al Pleno Corporativo para su aprobacion, si procede.

3.- Contratacion de Personal. Fue dada cuenta de la propuesta suscrita por la Sra. Tte.
Alcalde delegada de Servicios Sociales, cuyo tenor literal es el que sigue. “PROPUESTA: El Tte.
Alcalde que suscribe, dada la urgente necesidad de dar continuidad a los Programas de Turismo Accesible
dependientes de este Ayuntamiento, y a la vista de la existencia de consignacion presupuestaria
suficiente, por medio del presente propone se proceda a la contratacién de un Técnico de Accesibilidad,
mediante convocatoria publica para su seleccion, la cual se llevaria a efecto en la forma siguiente:
REGIMEN: Laboral Temporal/ Obra o Servicio determinado.

REQUISITOS: Estar en posesion de Titulo de grado medio de Escuela o Facultad Universitaria o en
situacion de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
PROCEDIMIENTO: Se establece una fase de concurso y un prueba de seleccion.

l.- FASE DE CONCURSO: La valoracion de los aspirantes en la Fase de Concurso sera llevada a
efecto, a la vista de la documentacién presentada, por la Comision de Seleccién con caracter previo a
la realizacion de la prueba escrita, y la calificacién que se obtenga en esta fase no podra ser tenida en
cuenta en ningln caso para la superacion de aquélla.

No seran tenidos en cuenta en ningln caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que,
aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los
solicitantes, sin que proceda requerimiento de subsanacién por parte del Ayuntamiento, ya que el nimero
de méritos alegables no son requisito para la admision.

La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento original o
fotocopia del mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aquellos documentos
presentados junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que guepa la aportacion
de justificante de méritos alguno una vez finalizado el plazo de admisién de solicitudes.

Justificacion de méritos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de certificaciones de
servicios previos expedidas por la Administracion correspondiente.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado de asistencia
o de superacion, en el que debera constar el nimero de horas de duracion.

La posesién de titulaciones académicas se acreditard con la copia compulsada del titulo o del
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

BAREMO DE MERITOS

1.- EXPERIENCIA LABORAL (hasta un maximo de 4 puntos)

1.- Servicios prestados en Administraciones Publicas, con la categoria de Técnico de Grado Medio o
Categoria profesional 11, 0,16 puntos por afio completo de servicios, hasta un méximo de 2.4 puntos. El
periodo de tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuir4d proporcionalmente sin
exceder en ningun caso de la puntuacién maxima antes citada.

2.- Servicios prestados en Administraciones Publicas en otras plazas o puestos de trabajo, 0,06
puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto. El periodo de tiempo restante, expresado en meses
completos, se distribuira proporcionalmente, sin exceder en ningln caso de la puntuacion maxima
establecida.

3.- Servicios prestados en entidades privadas en puestos similares o analogos al que se pretende
acceder, 0,04 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 0,6 puntos. El periodo de
tiempo restante, expresado en meses completos, se distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningiin
caso de la puntuacion méxima establecida.
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2.- FORMACION (hasta un maximo de 3 puntos)
2.1.- TITULACIONES ACADEMICAS. Maximo de 2,1 puntos
A.- Titulos universitarios: hasta un maximo de 1,47 puntos

Estar en posesion del titulo de doctor, 1.25 puntos.

Estar en posesién del titulo universitario de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto y
equivalentes, 1 punto

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
F.P. 3er Grado y equivalentes, diferentes a la que se acredita como requisito de acceso al puesto 0.75
puntos.

La titulacion superior puntuard anulando la de grado inferior que sea requisito indispensable
para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas con independencia de aquélla.
B.- Otros titulos homologados, hasta un méaximo de 0,63 puntos:

Certificado de Aptitud, ciclo superior en titulaciones homologadas, 0.50 puntos.

Certificado de Aptitud, ciclo elemental en titulaciones homologadas, 0.25 puntos

Sélo se computara a estos efectos el ciclo de mayor nivel.

La titulacion superior puntuard anulando la de grado inferior que sea requisito indispensable
para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas con independencia de aquélla.

2.2. CURSOS: Cursos de formacion directamente relacionados con la plaza a la que se aspira,
realizados en Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros y Organizaciones Homologados,
con una duracién minima de veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 0.90 puntos, de acuerdo con
la siguiente escala:

Cursos de 20 6 més horas lectivas acreditadas....... 0.10

Cursos de 50 6 mas horas lectivas acreditadas....... 0.15

Cursos de 100 6 més horas lectivas acreditadas......0.20

Cursos de 150 6 mas horas lectivas acreditadas......0.25

Cursos de 200 6 més horas lectivas acreditadas......0,30

3.- CULTURA PROFESIONAL (hasta un maximo de 2 puntos)
1.- Ejercicio de la ensefianza. Haber impartido clases en Organismos Oficiales o Academias de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o cursos para personal al Servicio de las Administraciones Publicas, 0,10
puntos por cada colaboracion, que debera constar como minimo de 10 sesiones de clases (pudiendo
acumularse sesiones de varios cursos), y hasta un maximo de 1 punto.

2.- Ponencias, libros, articulos, relacionados directamente con el ambito de la Administracion
Local, 0.07 por cada uno de ellos, hasta un maximo de 1,00 punto.

4.- VALORACION DEL TRABAJO PROFESIONAL (hasta un maximo de 1 punto)

1.- Felicitaciones y recompensas concedidas por los 6rganos de gobierno municipales y los érganos

correspondientes de las Comunidades Auténomas o el Estado, 0,09 puntos por cada una de ellas, hasta
un maximo de 0,90 puntos.

2.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un maximo de 0,10 puntos.

11) PRUEBA DE SELECCION:

Prueba: Consistente en la resolucion por escrito de un supuesto practico relacionado con las funciones
del puesto de trabajo, extraido al azar de entre los que sean propuestos por la Comision de Seleccién
inmediatamente antes de su ejecucion y a desarrollar durante el tiempo maximo que sefiale el mismo.

El ejercicio sera calificado por cada miembro de la Comision de Seleccion entre 0 y 10 puntos,
siendo la calificacion total de la prueba la suma total de las puntuaciones otorgadas por los miembros de
la Comisidn, dividida por el nimero de los miembros asistentes. Quedaran eliminados de la convocatoria
aquellos aspirantes que no alcancen 5,00 puntos.

A fin de evitar grandes diferencias de puntuacion entre los diversos miembros de la Comision, las
calificaciones otorgadas por cada uno de ellos no podra arrojar una diferencia superior a tres puntos,
debiéndose proceder a una nueva votacién si asi se produjere. Si huevamente volviera a aparecer esta
diferencia, no seran computables la mas alta y la mas baja, computandose exclusivamente las otorgadas
por el resto de los miembros del Tribunal.

COMISION DE SELECCION: Se constituira una Comision de Seleccion en la siguiente forma:

- Presidente: ~ Un funcionario de carrera perteneciente a igual o superior grupo al de las plazas que se
convocan.

- Vocales: Dos funcionarios de carrera pertenecientes a igual o superior grupo al de las plazas que
se convocan

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.
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SOLICITUDES: se presentaran por escrito en el Registro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes en
horas de 9,00 a 13,00, durante el plazo que se sefiale, acompafiando copia compulsada de la titulacion
requerida.
PROPUESTA DE CONTRATACION: La Comision de Seleccion elevard al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de contratacién en favor de la persona que obtenga una mayor puntuacion
final, que vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en las dos pruebas.

Tal es la propuesta que se somete a la consideracion de la Corporacion, que, no obstante,
resolvera como estime més procedente.”

A su vista, la Comision dictamind favorablemente por unanimidad la propuesta transcrita en sus
propios términos y, en consecuencia proceder a la convocatoria correspondiente.

4.- Asuntos de la Presidencia.

a.- Practicas de Formacion. Por la Presidencia se dio cuenta de la solicitud de realizacion de
practicas de Monitor de Tiempo Libre en las Ludotecas Municipales presentada por Dofia ---------------
A su vista la Comisién dictaminé favorablemente por una unanimidad la solicitud de referencia y, en
consecuencia, la realizacion de las practicas interesadas por Dofia ----------------- .

b.- Reglamento Consejo Policia Local. Por la Presidencia fue dada cuenta de la elaboracion
del Reglamento del Consejo de la Policia Local de Avila, cuyo texto resulta de la propuesta inicial
presentada por la parte social, secundado y consensuado posteriormente hasta llegar a la redaccion
actual, y cuyo objeto es la creacion y regulacién de un érgano de participacion y consulta en todo
aquello relacionado con el desempefio de las funciones propias de la Policia Local en el municipio de
Avila.

A su vista, Don Santiago Jiménez Gémez interesa saber si se han incluido en la redaccién final
las consideraciones realizadas por la Junta de Personal en su informe de fecha 13 de julio del
corriente, siendo contestado por la Presidencia en sentido afirmativo, procediéndose en ese momento,
no obstante, a la revisién del texto en ese aspecto para incluir las siguientes variaciones: en primer
lugar se elimina del articulo 4.- relativo a la composicion del Pleno, la referencia a que los
representantes sindicales deban tener la condicion de policias locales para formar parte del mismo, vy,
en segundo lugar, se afiade al articulo 7.- relativo a las funciones del Pleno un apartado h) con el
siguiente tenor literal: “las demas funciones ya establecidas para los érganos de representacién de
todos los trabajadores de este Excmo. Ayuntamiento”

Por su parte Don José Luis San Martin Suérez pregunta porqué no estan incluidos los
representantes de los Grupos politicos de la oposicién en la composicion del Pleno del Consejo, siendo
contestado por la Presidencia en el sentido de que, como se ha indicado, el texto ha sido propuesto
por la parte social y cualquier modificacién requeriria un nuevo consenso con esta. Indica que la
composicion del Consejo viene regulada en las Normas Marco donde se establece quienes lo
constituyen, si bien, si la cuestion se plantea como propuesta por parte del Grupo P.S.O.E., esta seria
entregada a los representantes sindicales para su debate y, en su caso, inclusién en el texto.

Don José Luis San Martin Sudrez indica que las Normas Marco establecen un minimo de
miembros para la composicion de este organo, por lo que entiende que la presencia de los
representantes de los Grupos politicos de la oposicion, es una opcidon que deberia valorarse y
debatirse en el seno de esta Comisién Informativa para no demorar la aprobacién del Reglamento.

Tras un breve debate, y al objeto de continuar con el procedimiento de aprobacion del
Reglamento, se acuerda consultar este aspecto en el seno del Consejo una vez este se haya
constituido.

Tras lo cual, la Comisién dictaminé favorablemente, por mayoria absoluta, con el voto a favor
de los representantes presentes del Grupo P.P., y del de I.U., y la abstencién de los del Grupo
P.S.0.E., produciéndose en consecuencia nueve votos favorables y cuatro abstenciones, el
Reglamento del Consejo de la Policia Local de Avila en los términos que consta como Anexo a la
presente, asi como elevarlo al Pleno Corporativo para su aprobacion, si procede.



CIR 05/09

5.- Ruegos y Preguntas.
- Por Don Santiago Jiménez Gomez se realizaron las siguientes:

Pregunta las razones por las que se ha procedido a la contratacion laboral temporal de un
Arquitecto para el desarrollo del proyecto denominado “La Observancia de las Medidas y Preceptos que se
incluyen en las Ordenanzas Municipales de Convivencia.”, ya que no parece haber relacién entre las
funciones propias de un arquitecto y las que se derivan del desarrollo de este programa. Es contestado
por la Presidencia en el sentido de que la referida contratacién se encuadra en el expediente tramitado
para la subvencidn interesada por esta Entidad, al amparo de la Resoluciéon de 4 de marzo de 2009 (BOCyL
N° 48, de 11 de marzo), del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan
subvenciones para el afio en curso, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para la contratacion de
trabajadores desempleados en la realizacion de Obras y Servicios de Interés general y Social, y, en este
sentido, se solicitd, mediante una oferta genérica al EcyL, la seleccion de un Técnico de Grado Medio con el
resultado que obra en el expediente.

Interesa conocer la situacién actual de la plantilla municipal, asi como el nimero de horas
extras realizadas en cada servicio municipal. Igualmente ruega que, mensualmente, y en el seno de esta
Comision, se informe sobre altas y bajas en materia de contratacién laboral. La Presidencia toma nota.

- Por Don José Luis San Martin Suarez se formularon las siguientes:

Reitera la peticion realizada en relacion con la actividad de la Oficina de Atencion al
Ciudadano. Contesta el Sr. Presidente que, de ello se dara cuenta en la Comisién de Seguimiento del
Plan Estratégico de Calidad y Modernizacién, cuya sesién constitutiva serd convocada en breve.

Ruega la inclusién en el Orden del Dia de la préxima sesion de esta Informativa, de un
punto relativo a la actividad que, desde la Tenencia de Alcaldia del area de Recursos Humanos e
Innovacion Tecnoldgica, se ha previsto para el préximo afio y, en concreto, prioridades, objetivos
programas y presupuesto, siendo contestado por el Sr. Presidente quién le indica que, no existe
inconveniente por su parte en trasmitirle toda la informacién que, en esos aspectos, puntualmente se
le reclame.

Formula una queja en relacién a la denegacion a su Grupo Politico de la Sala Vazquez
Zufiga interesada para llevar a cabo una rueda de prensa, considerando que los argumentos en los
que se basa la misma no se han aplicado como debieran, y que el fondo del asunto no es otro que
evitar que la oposicion realice su trabajo.

Contesta el Sr. Presidente que la razén de esa denegacion es que la Sala Vazquez Zufiga
tiene un uso institucional y que es el equipo de gobierno el que, conforme a la ley, tiene
representacion institucional, remitiéndose al escrito que se les ha enviado en contestacion a la
peticion de uso de este espacio.

Y no habiendo més asuntos que tratar, la Presidencia levanto la sesion, siendo las doce horas y
cuarenta minutos del dia al principio indicado, de todo lo cual, yo, la Secretaria, doy fe.

Avila, 22 de octubre de 2009
\VoBe La Secretaria de la Comision.,
El Presidente,
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